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Roma, 18 giugno 2018 
 

OGGETTO: Assenze per malattia - art. 37 del CCNL 2016-2018 

  

Il nuovo Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del 

comparto funzioni centrali per il triennio 2016-2018, in vigore dal 13 

febbraio 2018, consultabile sul sito istituzionale dell’A.Ra.N., regolamenta 

l’istituto della malattia all’art. 37, titolato “Assenze per malattia”.  

Detto articolo non fa alcun riferimento al caso di malattia insorta nell’arco 

della giornata lavorativa (già disciplinato dal previgente CCNL al comma 11 

dell’art. 49 che prevedeva: “nel caso in cui il certificato medico coincida con 
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la giornata della parziale prestazione lavorativa , la stessa sarà considerata 

assenza per malattia e il dipendente potrà invece utilizzare le ore lavorate 

come riposo compensativo di pari entità”). 

Di conseguenza, nel caso di malattia insorta nell’arco della giornata 

lavorativa le ore lavorate non possono essere più imputate a riposo 

compensativo in quanto non più previsto nel vigente C.C.N.L.. 

 Anche l’A.Ra.N., con parere n. 7069 del 10 aprile 2018, fornito in 

risposta a quesito prodotto dall’Agenzia delle Entrate, ha chiarito che 

“l’istituto delle assenze per malattia è stato interamente ridisciplinato, 

dall’art. 37 del citato CCNL Funzioni centrali, che non operando rinvii a testi 

precedenti, risulta dunque esaustivo di quanto i soggetti negoziali hanno 

inteso riconoscere in termini di tale fattispecie. La previsione di cui all’art. 

49, comma 11, del CCNL Agenzie fiscali è da ritenersi, dunque, superata”. 

 Vorranno le strutture in indirizzo portare il contenuto della presente a 

conoscenza dei responsabili dei rispettivi Uffici e dei dipendenti tutti. 

 

 Il Direttore centrale 

 
Marina Cantilena 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs.39/93 
 

 

 

 

 

 

 

 


